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Статья посвящена проблеме повышения эффективности профориентационной работы вуза со 
школьниками. Целью статьи является выявление и характеристика новых форм профориентацион-
ной деятельности университета, направленных на формирование активной позиции современных 
подростков в выборе будущей профессии. Задачи исследования: охарактеризовать достоинства и не-
достатки профориентационной деятельности вуза, выявить и обосновать инновационный потенциал 
Сетевого университетского образовательного округа (далее ‒ СУОО) в предоставлении возможности 
старшеклассникам субъектного выбора будущей образовательной траектории, ориентированной на 
педагогическую профессию. Основным методом исследования стал анализ научных работ по обозна-
ченной проблеме и опыта профориентационной деятельности региональных вузов во взаимодействии 
со школами. Приведены характеристики основных понятий: профориентационная деятельность, инно-
вационные формы взаимодействия вуза и школы, Сетевой университетский образовательный округ, 
субъектный выбор будущей образовательной траектории и др. В рамках исследования проведён ана-
лиз научных работ по проблемам профориентационной деятельности. Охарактеризованы традицион-
ные и новые форматы профориентации с позиции их влияния на субъектный выбор будущей профес-
сии. Проанализированы становление и развитие проекта «Сетевой университетский образовательный 
округ», определены направления его деятельности, раскрыты содержание и механизмы реализации. 
Первое направление связано с организацией взаимодействия со школами, определении направлений 
сотрудничества, основных проблем в повышении качества подготовки будущих абитуриентов и выбо-
ра будущей профессии. Второе направление связано с разработкой профориентационной программы 
дополнительного образования «Педагогический класс», сетевых программ углубленного изучения про-
фильных предметов. Третье направление представляет собой запуск сетевых программ, организацию 
постоянно действующего проблемного семинара по вопросам методики преподавания профильных 
предметов. Результатом реализации Университетских занимательных субботы и Умных каникул для 
школьников стало создание базы данных одаренных детей и развитие системы поддержки школьных 
и студенческих инициатив. В заключении сделаны выводы об инновационном потенциале СУОО с 
позиции предоставления возможности субъектного выбора старшеклассником будущей профессии.
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Введение. В современных условиях 
информационного общества к педагогу, как 
посреднику между ребёнком и колоссаль-
ным объёмом информации, предъявляются 
совершенно новые и высокие требования. 
Педагог передаёт не только знания, но так-
же формирует культурные ценности и нрав-
ственные понятия, информационное напол-
нение которых просто невозможно оценить. 
Именно поэтому фигура учителя всегда на-
ходится в фокусе общественного внимания, 
и уровень его профессиональной компетент-
ности является основой оценки профессио-
нальной деятельности.

Существует определённая корреляция 
между уровнем сформированности профес-
сиональной компетентности и качеством 
школьной подготовки. Практика показывает, 
что на педагогические направления подго-
товки поступают в основном дети со сред-
ним уровнем знаний по школьным предме-

там. Данное обстоятельство актуализирует 
проблему нахождения баланса между этими 
величинами, в том числе за счёт реализации 
инновационных форм профориентационной 
работы вуза, сочетающих деятельность по 
«подтягиванию» школьных знаний будуще-
го потенциального абитуриента до уровня, 
необходимого для обучения в вузе по педа-
гогическому профилю, а также организации 
наставничества по устранению методических 
дефицитов учителей. Более того, профо-
риентационная работа вуза должна предо-
ставлять возможность школьнику не только 
познакомиться с реализуемыми направле-
ниями подготовки, но и увидеть научную, об-
разовательную, общественную, культурную 
жизнь студентов, что позволит сделать субъ-
ектный выбор будущей образовательной тра-
ектории. 

Методология и методы исследования. 
Анализ научных исследований по рассматри-
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ваемой теме показал, что проблема поиска 
эффективных форм профориентационой де-
ятельности достаточно активно исследуется 
отечественными учеными. Так, по мнению 
В. В. Якжика, профессиональную ориента-
цию необходимо рассматривать как «научно 
обоснованную систему социально-экономи-
ческих, психолого-педагогических и произ-
водственно-технических мер по оказанию 
молодёжи личностно-ориентированной по-
мощи в выявлении и развитии способностей 
и склонностей, профессиональных и позна-
вательных интересов в выборе профессии, а 
также формирование потребности и готовно-
сти к труду в условиях рынка, многоукладно-
сти форм собственности и предприниматель-
ства»1.

Исследователь Д. С. Ермаков акценти-
рует внимание на том, что «профориента-
цию следует понимать не как выбор будущим 
выпускником той или иной специальности, а 
как надпредметный навык, одну из ключевых 
компетенций, обеспечивающих на протяже-
нии всей жизни человека (не только в школе) 
навигацию, адаптацию и востребованность 
на рынке труда. Помочь ему в этом призваны 
как традиционные, так и инновационные сред-
ства, методики и формы работы» [1, с. 76].

Действительно, внедрение современ-
ных инструментов профориентации в орга-
низационно-образовательную деятельность 
вузов является одним из способов правиль-
ного выбора профессии, от которого зави-
сит дальнейшая профессиональная карьера 
выпускника и текущие достижения кадровой 
политики предприятий и организаций реаль-
ного сектора экономики [2, с. 13].

Как справедливо отмечает В. И. Блинов, 
«успешные и востребованные у школьников, 
студентов и их родителей практики педагоги-
ческого сопровождения профессионального 
выбора — лучшее средство, которое невоз-
можно заменить никакими теориями и кон-
цепциями» [3, с. 7].

Педагогическое сопровождение профес-
сионального выбора в системе высшего об-
разования имеет свои отличия, которые вли-
яют на разработку, выбор форм и техноло-
гий. Наряду с уже зарекомендовавшими себя 

1  Якжик В. В. Профориентационная работа // Пра-
вильный профессиональный выбор – уверенное буду-
щее молодого поколения: сб. материалов Панорамы 
педагогического опыта XVII Республиканской выставки 
научно-методической литературы, педагогического опы-
та и творчества учащейся молодежи. – Минск: РИВШ, 
2017. – С. 3. – ISBN 978-985-586-082-3.

традиционными формами (выезды в школы 
с профориентационными акциями, проведе-
ние дней университета в муниципалитетах, 
участие в Ярмарках учебных мест и др.) ак-
тивно разрабатываются и новые формы про-
фориентационной деятельности вузов2. 

Зарубежные исследователи отмечают, 
что в течение последних двух десятилетий 
партнёрству между школами и университета-
ми уделялось внимание в рамках исследова-
ний развития образования в Европе и Соеди-
ненных Штатах, и государственная образова-
тельная политика во всём мире сместилась 
в сторону расширения сотрудничества, как 
межотраслевого, так и организационного [4, 
с. 752].

У зарубежных авторов также рассматри-
ваются партнёрские отношения между уни-
верситетами и школами, которые сосредото-
чены на создании образовательных знаний 
посредством практических исследований [5, 
с. 328].

Такие современные формы профориен-
тации, как работа в социальных сетях, за-
пись кратких видеоуроков, проведение про-
фориентационных нетворкингов выделяет 
А. А. Андреева [6, с. 62].

На проведении выставок образователь-
ных услуг и продукции образовательного уч-
реждения как демонстрации возможностей 
вуза и перспективности осуществляемых в 
нём направлений подготовки акцентирует 
внимание С. К. Ангеловская [7, с. 72].

В последнее время зарекомендовала 
себя такая диагностическая технология, как 
профессиональная проба, представляющая 
собой имитационную игру профессиональ-
ной направленности, позволяющая «оку-
нуться» в профессию и при первом прибли-
жении увидеть её достоинства и недостатки. 
А. А. Белоусов и Г. Н. Некрасова уделяют 
особое внимание проектированию системы 
профессиональных проб для школьников [8, 
с. 902]. 

Реализация в рамках национального про-
екта «Образование» федеральных проектов 
«Цифровая образовательная среда», «Успех 
каждого ребёнка» существенно расширила 
возможности для повышения эффективно-
сти профориентационной деятельности. Так, 

2  Сергеев И. Инновационная профориентация 
школьников: непрерывность, социальное партнёрство, 
практикоориентированность. – Текст: электронный // Ин-
терфакс. Образование. 10 декабря 2018 г. – URL: https://
academia.interfax.ru/ru/analytics/research/2143 (дата об-
ращения: 10.02.2023).
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реализуемый в рамках федерального проек-
та «Успех каждого ребёнка» проект ранней 
профессиональной ориентации школьников 
«Билет в будущее» представляет возмож-
ность разработки пакета рекомендаций по 
построению индивидуального учебного пла-
на в соответствии с выбранными профессио-
нальными компетенциями. 

Серьёзная модернизация материаль-
ной базы учреждений дополнительного об-
разования в рамках национального проекта 
«Образование» обеспечила возможность ис-
пользования современного оборудованиям 
IT-кубов, Детских технопарков, Домов науч-
ной коллаборации для профориентационной 
деятельности.

В настоящее время в российских регио-
нах разработаны и реализуются концепции 
сопровождения профессионального само-
определения на период до 2025 г., анализ 
которых позволил выделить наиболее опти-
мальные направления данной деятельности:

‒ многоуровневое межинституциональ-
ное взаимодействие и социальное партнёр-
ство;

‒ развитие систем профессионального 
информирования обучающихся, их родите-
лей и других целевых категорий пользова-
телей;

‒ широкое внедрение системы практи-
ко-ориентированных форматов сопровожде-
ния профессионального выбора;

‒ разработка и реализация региональ-
ных, муниципальных, локальных моделей 
оценки результативности профориентацион-
ной работы [9, с. 37]. 

Отметим, что в развитии и продвижении 
инновационных направлений сопровождения 
профессионального самоопределения школь-
ников особое место занимает стратегическая 
платформа «Национальная технологическая 
инициатива» (НТИ). В рамках НТИ ведётся 
разработка и создание образовательной эко-
системы нового типа, новых образовательных 
и методических подходов и концепций, пер-
сональных проектов в сфере образования и 
другие, что позволяет интенсифицировать 
профориентационную деятельность вузов и 
повысить её эффективность.

Кружковое движение НТИ1 как система 
вовлечения школьников в экосистему нацио-
нальной технологической инициативы, объе-
диняет на сегодняшний день более трёхсот 

1  Национальная технологическая инициатива: 7 лет 
в движении. – М.: Северо-Запад, 2021. – 304 с.

тысяч человек по всей стране. Кружковое 
движение НТИ выступает как платформа для 
реализации следующих сервисов поддержки 
талантливой молодежи:

Олимпиада НТИ представляет собой 
командные инженерные соревнования для 
школьников и студентов, соревнователь-
ная часть которых предполагает обучение 
у представителей лучших в стране практик 
сквозных исследований и технологий, на-
правленных на решение поставленных госу-
дарственными компаниями и отраслевыми 
лидерами рынка задач. Такая организация 
Олимпиады обеспечивает через сервис НТИ 
прямую связь школьника с потенциальными 
перспективными отраслями и сферами буду-
щего трудоустройства.

Урок НТИ является всероссийской акци-
ей, где любой учитель технических или есте-
ственно ‒ научных предметов может прове-
сти занятие по технологиям будущего.

Программа «Практики будущего» пред-
полагает организацию проектных школ и ха-
катонов по актуальным проблемам крупных 
отраслевых, технологичных компаний. Отли-
чительной особенностью является форми-
рование команды из разновозрастных групп 
школьников, экспертов, исследователей, ин-
дустриальных партнеров.

Проект RUKAMI, созданный на платфор-
ме кружкового движения, представляет со-
бой комплекс мероприятий, направленный 
на популяризацию технического творчества 
детей.

Цифровая платформа «Талант» предна-
значена для сбора цифрового следа школь-
ников на основании участия школьников в 
тех или иных мероприятиях, по результатам 
которого составляет рейтинг, а лидеры полу-
чают дополнительные баллы к ЕГЭ.

Разработка агентства стратегических 
инициатив по продвижению новых проектов 
“Future skills” предполагает создание ком-
плекса образовательных стандартов подго-
товки специалистов будущего и разработки 
соответствующих этим компетенциям проек-
тно ‒ образовательных программ.

В целом, логика развития и функциони-
рования НТИ предполагает формирование 
сообществ, ориентацию на компетенции 
будущего и трансформации традиционных 
образовательных форматов. Дальнейшее 
развитие проекта связано с разработкой 
полностью цифровой и безэкзаменационной 
модели оценки компетенций школьников для 
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применения её при поступлении в высшие 
учебные заведения.

Таким образом, анализ теоретических 
исследований и практического опыта по орга-
низации профориентацонной деятельности 
вузов показывает, что работа представляет 
собой разовые мероприятия, не прослежива-
ется взаимосвязь такой деятельности с опре-
делённым видом профессий, по которым 
наиболее ощутим кадровый дефицит, наблю-
дается необходимость систематизации такой 
деятельности. Это явилось основанием для 
разработки и реализации собственной моде-
ли педагогического сопровождения профес-
сионального выбора школьников. 

Результаты исследования и их обсуж-
дение. Нами разработан проект «Сетевой 
университетский образовательный округ», 
который направлен на создание условий для 
формирования у старшеклассников навыков, 
необходимых для осознанного выбора буду-
щей профессии и мотивации на получение 
профессионального образования в регио-
нальном вузе. Отметим, что СУОО не явля-
ется юридическим лицом, его деятельность 
основывается на принципах добровольно-
сти, равноправия и законности, носит неком-
мерческий характер и не имеет своей целью 
извлечение прибыли. Члены СУОО являются 
полноправными партнёрами и участвуют в 
разработке и реализации всех мероприятий, 
реализуемых в рамках деятельности Округа. 

Реализация проекта началась в апреле 
2022 г. с широкого информирования началь-
ников управления муниципальными образо-
ваниями и Глав муниципалитетов республи-
ки. В период с мая 2022 по июнь 2022 г. были 
заключены соглашения с 38 общеобразова-
тельными школами республики. 

При определении целевой группы про-
екта мы, в первую очередь, исходили из по-
нимания значимости проекта для сельских 
школьников, поскольку в удалённых от центра 
сельских школах менее доступна качествен-
ная информация о направлениях подготовки 
в региональных вузах, разовые профориен-
тационные акции сводятся в основном к рас-
сказу и демонстрации перечня направлений 
подготовки, реализуемых в университетах. 
Зачастую выпускник сельской школы делает 
выбор вуза, поддавшись впечатлению от ин-
формации более эмоционального рассказчи-
ка, не имея целостной картины ни о будущей 
специальности, ни о вузе, где он собирается 
её получать. Как следствие, наступает ра-

зочарование в будущей профессии уже на 
младших курсах, нежелание трудоустроиться 
по специальности. 

Инновационность проекта заключается в 
нестандартном подходе к созданию системы 
профориентации, основанной на применении 
новых организационных форм и педагогиче-
ских технологий и тесном взаимодействии с 
региональными предприятиями и организа-
циями, раскрывающемся через деятельность 
в следующих направлениях:

‒ повышение качества предметной под-
готовки старшеклассников через реализацию 
программ факультативных курсов и внеуроч-
ной деятельности в сетевых и смешанных 
формах и с привлечением к преподаванию 
профессорско-преподавательский состав 
университета;

‒ реализация профориентационных про-
грамм дополнительного образования через 
педагогические и медицинские классы;

‒ развитие института педагогического 
наставничества;

‒ реализация совместных проектов (в 
том числе ‒ исследовательских), направ-
ленных на повышение качества основного и 
среднего общего образования и эффектив-
ное профессиональное самоопределение;

‒ создание условий для профессиональ-
ного педагогического роста наиболее моти-
вированных педагогов школ СУОО через обу-
чение в магистратуре, аспирантуре. 

Остановимся подробнее на раскрытии 
содержания деятельности по каждому на-
правлению. 

Так, на основе Соглашений о сотрудни-
честве с муниципальными школами были 
определены школьные предметы, по отдель-
ным темам которых учителя испытывают ме-
тодические трудности, а школьники, в свою 
очередь, имеют невысокое качество знаний. 
Преподаватели университета разработали 
программы факультативных курсов по этим 
предметам с целью реализации их в сетевом 
и смешанном форматах в течение одного 
учебного года. В начале сентября был объяв-
лен набор учащихся 10 классов школ СУОО 
на сетевые программы углубленного изуче-
ния математики, физики, химии, биологии, 
истории, обществознания, русского языка. 
765 учащихся из 20 школ СУОО начали ос-
ваивать дополнительные программы по про-
фильным предметам. 

В нашем Сетевом округе создание педа-
гогического и медицинского классов позволи-
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ло начать реализацию профориентационных 
программ в смешанных форматах, подра-
зумевающих не только занятия в сети, но и 
проведение образовательных интенсивов на 
базе учреждений дополнительного образо-
вания. Занятия проводятся один раз в неде-
лю в сети по 2 часа с применением деловых 
игр, квестов, брейншторминга, технологии 
развития критического мышления и прочего, 
обеспечивающих освоение базовых навыков 
и умений, повышающих мотивацию школь-
ников к обучению. Для групп медицинского 
и педагогического классов организованы об-
разовательные интенсивы в Центре выявле-
ния и поддержки одарённых и талантливых 
детей «Асториум». Полное погружение в мир 
будущей профессии, незабываемые встречи 
с победителями республиканских конкурсов 
профессионального мастерства «Учитель 
года», «Педагогический дебют», молодыми 
и креативными вузовскими преподавателями 
создали определённый позитивный эмоцио-
нальный фон, усиливающий формирование 
мотивации на профессиональный выбор. 

Развитие института наставничества осу-
ществляется через организацию постоянно 
действующего методического семинара для 
учителей школ СУОО. Специфика этого се-
минара заключается в том, что у него нет 
заранее обозначенной даты проведения и 
сформулированной темы обсуждения. Тему 
для семинара предлагают сами учителя, 
время и формат проведения выбираются 
совместно. В большинстве своем задейство-
ванные в проекте преподаватели вуза явля-
ются либо членами, либо председателями 
предметных комиссий ЕГЭ/ОГЭ, поэтому до-
статочно осведомлены о предметных дефи-
цитах учителей. Зачастую такие проблемные 
семинары проводятся в рамках Университет-
ских занимательных суббот и Умных каникул. 
Уже состоявшиеся семинары воспринима-
ются учителями очень позитивно, поскольку 
их методическая направленность позволяет 
учителям в режиме реального времени вос-
полнять свои предметные дефициты. 

Совместными проектами, направленны-
ми на повышение качества основного и сред-
него общего образования и эффективное 
профессиональное самоопределение, стали 
Университетские занимательные субботы. 
В течение учебного года по определённому 
графику каждый факультет и институт уни-
верситета проводит такую занимательную 
субботу для школьников. Программы таких 

суббот предполагают мастер-классы, игры, 
занимательные опыты, соревнования, отра-
жающие специфику направлений подготовки 
факультета. В мероприятиях занимательных 
суббот активное участие принимают студен-
ты ‒ волонтеры, общаясь с которыми школь-
ники из первых уст узнают о студенческом 
самоуправлении, о разнообразной и насы-
щенной студенческой жизни. Более того, все 
мероприятия проводятся в учебных аудито-
риях, лабораториях в «естественной образо-
вательной среде» вуза, что позволяет удов-
летворить живой интерес школьника к пред-
мету, к вузу, как месту получения будущей 
профессии. Для детей из отдаленных школ 
организовано онлайн участие в программе 
Занимательной субботы. Частью программ 
является встреча с работодателями, успеш-
ными выпускниками. Параллельно организу-
ются образовательные площадки для учите-
лей и родителей, сопровождающих детей на 
мероприятия. Так, например, на Заниматель-
ной субботе Физико-технического факульте-
та состоялась заинтересованная дискуссия 
учителей и родителей на тему «Особенности 
обучения и воспитания поколения Z: мысли 
учителя и родителя вслух». 

Вначале предполагалось, что Занима-
тельные университетские субботы будут 
организованы только для школ СУОО, од-
нако это ограничение было снято после 
проведения первой субботы, поскольку ин-
терес у школьников республики к подобным 
мероприятиям очень высокий. Желающие 
посетить Университетскую занимательную 
субботу заранее регистрируются на сайте 
университета, что позволяет создать базу 
данных всех участников, изучить их пред-
почтения и выстроить индивидуальную 
программу профориентационной работы. 
Наиболее активным участникам меропри-
ятий Занимательных суббот и Умных кани-
кул рассылаются письма ‒ приглашения на 
другие образовательные события профори-
ентационной направленности и, таким об-
разом, начинает выстраиваться индивиду-
альная работа с будущим потенциальным 
абитуриентом. Более 1 000 школьников из 
120 школ республики уже побывали на Уни-
верситетских занимательных субботах. 

Умные каникулы для школьников были 
организованы в осеннее и зимнее каникуляр-
ное время. 925 школьников республики ста-
ли участниками образовательных событий в 
рамках осенних и зимних Умных каникул. Эти 
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мероприятия предусматривают индивиду-
альный подход, поэтому наиболее востребо-
ванными были консультации по предметам к 
сдаче ЕГЭ/ОГЭ, решение задач повышенной 
сложности, географические диктанты, пред-
метные олимпиады. В Доме научной колла-
борации имени Морхоза Петровича Хабаева, 
первого ректора университета, открыта школа 
юного юриста. Такой подход позволяет ор-
ганизовать качественную индивидуальную 
профориентационную работу со школьника-
ми, результатом которой должен стать субъ-
ектный выбор школьником своей будущей 
образовательной траектории по получению 
профессии. 

В весенние каникулы планируются экс-
курсии в университетский Планетариум, 
Биоагростанцию, на стадион, лукодром и 
т. д. Главное – образовательная среда, в ко-
торую окунутся старшеклассники, что позво-
лит им не только узнать возможности универ-
ситета, но и понять, что вузы республики ни-
чем не отличаются от вузов других регионов, 
главное их преимущество – территориальная 
близость к родному дому. 

Важной составляющей в организации 
профориентационной деятельности играет 
созданный в 2019 г. Проектный офис, дея-
тельность которого заключается в создании 
полного цикла работы с проектами. Этот 
цикл разделён на этапы, начиная с инициа-
ции и проведения конкурсного отбора проек-
тов (в том числе и школьных), привлечения 
экспертного сообщества для оценки и экс-
пертизы проектов. Лучшие проекты перехо-
дят на стадию «сопровождение». На данной 
стадии команда проекта переходит к подго-
товке и реализации своей проектной идеи, 
а проектный офис оказывает методическую 
и организационную поддержку, содействует 
позитивному решению административных 
проблем проекта, привлекает ресурсы для 
его реализации. Проектный офис анализи-
рует мониторинговые показатели проектов, с 
целью прогнозирования возможных проблем 
и их оперативного решения.

Мероприятия в рамках деятельности 
проектного офиса позволяют расширить 
представления школьников о возможностях 
обучения в высшем учебном заведении, 
перспективе научно-исследовательской дея-
тельности и своей будущей профессиональ-
ной траектории развития.

Одной из полюбившихся школьникам 
технологией является пространство коллек-

тивной работы «Точка кипения», которая 
представляет собой многоцелевое простран-
ство с самыми разнообразными формами 
работы. 

Точка кипения БГУ была открыта в 
2020 году при содействии АНО «Платформа 
НТИ». Концепция данной технологии пред-
полагала консолидацию команд и развитие 
проектов в логике рынков “EcoNet” и “EduNet” 
Национальной технологической инициативы. 
Только в 2020 г. в Точке кипения проведено 
более двухсот мероприятий по актуальным 
региональным проблемам в сфере образо-
вания и образовательных технологий, госу-
дарственного и муниципального управления, 
кадрового развития Республики Бурятия, раз-
умного и бережного отношения к окружающей 
среде, рационального природопользования. 
Различие тематик показывает уникальность 
и многоформатность работы Точки кипения и 
позволяет содействовать школьникам в реа-
лизации разнообразных инициатив. Все ме-
роприятия имели широкий охват участников: 
более восьмисот студентов и школьников ста-
ли участниками мероприятий в 2021 г., более 
шестисот в 2022 г. Работа в Точке кипения не 
только обогащает студентов опытом участия 
в проектной деятельности, но и позволяет 
им убедиться в своей выбранной специаль-
ности, и они более осознанно подходят к вы-
страиванию своей будущей образовательной 
траектории. По мнению венгерских исследо-
вателей, на автономное поведение в процес-
се обучения при посредничестве стратегий 
саморегуляции большое влияние оказывает 
процесс правильной мотивации, а также не-
зависимое использование учебных ресурсов 
и технологий [10, с. 46].

В качестве возможности индивидуализа-
ции обучения в вузе Бурятский госуниверси-
тет предлагает студентам, помимо основной 
специальности, освоить дополнительную ква-
лификацию. Например, студентам, которые 
являются активными участниками универси-
тетских ансамблей «Байкальские волны» и 
«Байкальские самоцветы», предлагается для 
освоения в течение семестра программа до-
полнительной квалификации «Руководитель 
хореографического (вокального) кружка». Для 
студентов – спортсменов разработана про-
грамма «Организатор спортивной секции». 
Решение о получении дополнительной квали-
фикации студенты принимают самостоятель-
но, и это отражает их субъектную позицию. 
Университетом рассматриваются возможно-
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сти расширения таких программ и, прежде 
всего, в сторону технического направления, 
как «Руководитель кружка по ракетострое-
нию», или «Руководитель по робототехнике, 
информационным технологиям» и др.

Одним из проектов, реализуемых в рам-
ках СУОО, является совместная организация 
практической подготовки студентов, предпо-
лагающая активное участие самой школы в 
определении программы практики студентов, 
тем курсовых и выпускных квалификацион-
ных работ. Такое совместное действие, с од-
ной стороны, служит технологией повышения 
профессионального роста школьного учите-
ля, а с другой – повышает общую ответствен-
ность за практическую подготовку будущего 
специалиста. 

Реализация пятого направления «Со-
здание условий для профессионального пе-
дагогического роста наиболее мотивирован-
ных педагогов школ СУОО через обучение 
в магистратуре, аспирантуре» предполагает 
активное вовлечение педагогов, имеющих 
склонность к научной работе, в совместные 
научно-исследовательские проекты. Резуль-
таты таких проектов могут быть оформлены 
в диссертационные исследования и пред-
ставлены к защите в Диссертационном сове-
те по педагогическим наукам.

Проект СУОО имеет выраженную соци-
альную направленность, которая заключает-
ся в увеличении количества старшеклассни-
ков, мотивированных на получение профес-
сии в региональном вузе и профессиональ-
ную деятельность в региональной системе 
образования. На его основе был разрабо-
тан проект «Университета связующая нить: 
школьник – студент ‒ педагог», который стал 
победителем Фонда президентских грантов. 
Финансовая поддержка Фонда позволила 
закупить оборудование для реализации се-

тевых программ, расходные материалы для 
проведения со школьниками опытов по био-
логии и химии, обеспечить более активную 
информационную поддержку проекта. 

Заключение. Инновационные формы 
реализации профориентационной работы 
вузов выступают интерактивным источником 
информации для молодёжи, на основе кото-
рых выпускники школ делают субъектный вы-
бор своей будущей профессии. От осознан-
ности такого выбора зависит их карьерная и 
жизненная успешность, являющаяся основой 
мотивации к созидательной деятельности. 

Первый год реализации проекта СУОО 
позволяет сделать вывод о том, что СУОО об-
ладает всеми признаками инновационной си-
стемы профориентации школьников. Особый 
акцент делается на сельских школьников, не 
имеющим широкого доступа к информацион-
ным ресурсам и инновационным профори-
ентационным программам. Инновационные 
формы и технологии проекта позволяют под-
готовить детей к более осознанному выбору 
профессии, повысить уровень профильной 
подготовки, познакомиться с возможностями 
университета, успешно социализировать-
ся в студенческой среде, адаптироваться в 
новых условиях, завести новые знакомства, 
повысить мотивацию для поступления и по-
лучения профессионального образования в 
региональном вузе. Учителям школ ‒ участ-
ников проекта предоставлена возможность 
повысить уровень профессиональной ком-
петентности и реализовать индивидуальную 
программу профессионального роста.

Реализация такой системы профориен-
тационной деятельности открывает возмож-
ности республике для закрепления молодых 
специалистов в регионе, тем самым воспол-
нения кадрового дефицита в социальной 
сфере. 
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